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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงอรรถาธิบาย (Explanatory research) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาปัจจยั
ทางการบริหารการวิจยั และสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 (2) ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยท่ีร่วมพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในกลุ่มการพยาบาลมาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี โรงพยาบาลชุมชน 
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ไดจ้ากสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน จาํนวน 325 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
คือแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ (1) ขอ้มูลส่วนบุคคล (2) สมรรถนะดา้นการวิจยั (3) ปัจจยัทางการบริหาร
การวจิยั ส่วนท่ี 2 และ 3 ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ 5 ท่าน ไดค้่า CVI เท่ากบั 0.87 และ 0.90 

ตามลาํดบั วิเคราะห์ความค่าเท่ียงของแบบสอบถามไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบราค ส่วนท่ี 2 และ 3  
เท่ากบั 0.94 และ 0.95 ตามลาํดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ สถิติ
วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตวัแปรเป็นขั้นตอน  
 ผลการวิจยั พบวา่ (1)  สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยั และดา้น
ทกัษะเก่ียวกบัการทาํวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการทาํวิจยัอยูใ่นระดบัสูง (2) ปัจจยัทางการ
บริหารการวิจยั พบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางโดยการสนบัสนุนดา้นวิชาการมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
คือ ดา้นนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกบัการวิจยั ส่วนการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร มีคะแนนเฉล่ียตํ่าสุด (3) ตวัแปรท่ี
สามารถพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 
17 ไดแ้ก่ การสนับสนุนดา้นวิชาการ ระดบัการศึกษา ความสนใจท่ีจะทาํงานวิจยัทางการพยาบาล ปัจจยัดา้น
โครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั และอายุของพยาบาลวิชาชีพ โดยทั้ ง 5 ตวัแปร สามารถพยากรณ์
สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพไดร้้อยละ 31.00 ดงันั้นผูบ้ริหารควรสนบัสนุนให้พยาบาลวิชาชีพได้
เพ่ิมพนูสมรรถนะดา้นการวจิยั มีการกาํหนดโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวจิยัท่ีชดัเจน 
 
คาํสําคญั : สมรรถนะดา้นการวจิยั   พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
*นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล     
   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   viriya3969@windowslive.com 
**อาจารย ์ประจาํสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช chuenjit_p@yahoo.com 
***รองศาสตราจารย ์ภาควิชาปรสิตวทิยาและกีฏวทิยา คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล   
      wongdyan.pad@mahidol.ac.th 

O-HS 010



การประชุมเสนอผลงานวจัิยระดับบัณฑิตศึกษา มสธ. คร้ังที ่3 
The 3rd STOU Graduate Research Conference  

2 

Abstract 
 
 The purposes of this explanatory research were: (1) to study factors of research administration 
and research competency of professional nurses at community hospitals in Public Health Inspection 
Region 17 and (2) to analyze factors influencing research competency of professional nurses at 
community hospitals in Public Health Inspection Region 17. 
 The sample included 325 professional nurses at community hospitals in Public Health 
Inspection Region 17. They were selected by multi-stage random sampling technique. The research 
instrument was questionnaires and comprised three sections: (1) personal information, (2) research 
competency, and (3) research administration. The content validity of questionnaires was verified by 
five experts. The CVI of second and third sections were 0.87 and 0.90.The Cronbach’s alpha reliability 
of the second and third sections was 0.94 and 0.95 respectively. Research data were analyzed by 
descriptive statistics (percentage, mean, and standard deviation), and stepwise multiple regression 
analysis. 
 The results of this study were as follows, (1) Professional nurses rated their research 
competency in terms of knowledge and skills at the moderate level; they rated their attitude at the high 
level. (2) They rated three factors of research administration at the moderate level; the academic 
support from administrator was the highest, followed by policy and structure while resource support 
from administrator was the lowest. (3) Factors influencing research competency of professional nurses 
in community hospitals in Public Health Inspection Region 17 included academic support from the 
administrators, educational levels, research interest, structure and policy, and age of professional 
nurses. These predictors accounted for 31% (R2 = 0.310). Therefore, administrator should be providing 
the research training program or continuing education for professional nurses in order to enhancing 
their research competency. The research structure and policy should be clearly established. 
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